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ПЛАН РАБОТЫ ПО САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ В МБОУСОШ №12 ИМ.А.С.ПУШКИНА НА 2021-2022 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Ознакомление и внедрение в работу  банка диагности-

ческих методик по выявлению предпочтений 

обучающихся в области профессиональной ориентации. 
 

сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

Кл.руководители 

2 Организация и проведение совещаний по вопросам орга-

низации и проведения мероприятий по выявлению 

профессиональных предпочтений обучающихся 

в течение 

года 

Зам. дир.по УВР 

3 Организация участия педагогов  в обучении по 

дополнительным  профессиональным программам 

повышения квалификации  и профессиональной 

подготовки 

Организация работы по обеспечению участия педагогов 

в конкурсах педагогического мастерства с целью дис-

семинации эффективных профориентационных практик; 

Организация работы по обеспечению участия педагогов 

в мероприятиях по вопросам организации непрерывного 

сопровождения профессионального самоопределения. 

в течение 

года 

Зам. дир.по УВР 

Учителя-предметники 

4 Регулярное информационное освещение ключевых со-

бытий по профессиональной ориентации обучающихся и 

содействию трудоустройства выпускников в средствах  

массовой информации и Интернет – ресурсах;  

Использование ресурсов платформы "Профнавигатор".  

Информирование обучающихся и родительской обще-

ственности о возможности участия в федеральных и 

региональных проектах, направленных на про-

фориентацию и профессиональное самоопределение 

обучающихся 

в течение 

года 

Зам. дир.по ВР 

Классные 

руководители 

5  Обеспечение участия педагогов и обучающихся в 

мастер – классах. 

 Обеспечение участия педагогов и обучающихся в меро-

приятиях по вопросам ранней профессиональной 

ориентации. 

 Использование в работе  методических рекомендаций 

по организации урочных и внеурочных мероприятий с 

элементами профориентационных технологий 

По графику 

УО 

Зам. дир.по УВР 

Классные  

руководители, 

Учителя-предметники 

6  Апробация и внедрение модели профилизации регио-

нальной системы образования. 

 Внедрение организационных механизмов  профильного 

обучения на основе  сетевого взаимодействия. 

 Зам. дир.по УВР 



Организация участия педагогов в повышении квалифи-

кации, включающем вопросы преподавания учебных 

предметов на углубленном уровне, организации 

элективных курсов и внеурочной деятельности по 

профилю.   

Открытие классов и/или групп по актуальным для края 

профильным направлениям (агрокласс, инженерный 

класс, медицинский класс, педагогический класс).  

 

7 Использование в работе  методических рекомендаций по 

оказанию консультационной помощи обучающимся в их 

профессиональной ориентации. 

 Участие в мероприятиях, направленных на развитие 

компетенций педагогов по вопросам психолого-

педагогической поддержки и консультационной помощи  

обучающимся в их профессиональной ориентации.  

Организация и проведение мероприятий на базе ОО по 
вопросам осуществления психолого-педагогической 
поддержки, консультационной помощи обучающимся в 
их профессиональной ориентации.  

 

В течение 

года 

Соц.педагог, психолог 

8 Организация экскурсий на промышленные предприятия 

Краснодарского края для обучающихся и студентов в 

соответствии с каталогом экскурсий на промышленные 

предприятия.  

Внедрение в систему профориентационной работы нави-

гационных карт по отраслям. 

Реализация сетевой формы основной образовательной 

программы общего образования во взаимодействии с 

учреждениями/предприятиями. 

Организация участия обучающихся в 

профессиональных пробах на базе профессиональных 

образовательных организаций.  

Организация  и проведение встреч с работодателями  

(презентации, конференции, круглые столы,  

стажировочные площадки и  др.) для различных 

категорий обучающихся.  

 

В течение 

года 

Зам. дир.по УВР 

Педагог-психолог, 

Кл.руководители 

9 Использование в работе методических рекомендаций по 

оказанию консультационной помощи обучающимся в их 

профессиональной ориентации. 

Организация и проведение мероприятий 

профориентационной направленности, консультацион-

ная помощь обучающимся в их профессиональной 

ориентации.  

Повышение активности и результативности участия 

обучающихся в мероприятиях профориентационной 

направленности. 

Проведение профориентационных занятий по профес-

В течение 

года 

Зам. дир.по УВР 

Педагог-психолог, 

Кл.руководители 



сиям будущего 

 

10 Организация и проведение школьных этапов олимпиад 

и конкурсов профориентационной направленности (при 

наличии). 

 Информирование обучающихся и организация их уча-

стия в федеральных, региональных и муниципальных 

олимпиадах и конкурсах профориентационной на-

правленности, конкурсах профессионального 

мастерства обучающихся, включая Всероссийский 

конкурс "Большая перемена", Молодые 

профессионалы(WorldSkills Russia), JuniorSkills, 

Abilympics  и др. 

Внесение предложений по включению олимпиад и 

конкурсов профориентационной направленности в 

региональный и федеральный перечни конкурсных 

мероприятий ежегодно формируемых Министерством 

просвещения Росcийской Федерации и министерством 

образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края(при наличии). 

Повышение активности и результативности участия 

обучающихся в конкурсах и олимпиадах 

профориентационной направленности.  
 

 Зам. дир.по УВР 

Зам.дир.по ВР 

11 Анализ степени готовности учащихся  к обучению в 

профильном классе по итогам аттестации 

 Директор 

Зам. дир.по УВР 

Зам.дир.по ВР 
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